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1.  Общие положения. 
 

1.1 Настоящий Коллективный договор заключается на 2016-2018 годы и 

действует с момента подписания до вступления в силу нового договора. 

1.2.Настоящий договор заключается между работниками трудового 

коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Белгорода в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Соколова Александра 

Петровича с одной стороны и работодателем  МБОУ СОШ №47 в лице  

директора  Маховицкой Натальи Фёдоровны с другой стороны. 

1.3.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

Кодексом, другими законодательными и правовыми актами, с целью 

заключения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов, установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ  для  работников, созданию более 

благоприятных условий труда, по сравнению с установленными законами. 

1.4.Действие Коллективного договора распространяется на всех 

работников, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости 

всех работников и не может нарушать нормы трудового законодательства. 

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.6. При смене форм собственности учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственника. 

1.7. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

 1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономических прав работников МБОУ СОШ 

№ 47. 

1.9.  В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить   в   одностороннем   порядке   выполнение   принятых   на   себя 

обязательств. 

1.10. Стороны осуществляют контроль за выполнением Коллективного 

договора.   Об   итогах   выполнения   договора   стороны   отчитываются   на 

собрании трудового коллектива один раз в год. 

1.11.Перечень локальных  нормативных актов, содержащих нормы  

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома: 

-  правила внутреннего трудового распорядка; 

-  соглашение по охране труда; 

-  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и чистящими средствами. 
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- перечень оснований предоставления материальной помощи и ее 

размеров; 

1.12. Формы управления учреждением непосредственно  работниками  и 

через профком: 

-    учет мнения (по согласованию) профкома; 

-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных  актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников в соответствии 

со статьей 53 Трудового Кодекса РФ; 

-   участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

 

2.  Вопросы занятости, профессиональной переподготовки 

кадров, высвобождение работников. 

 
Стороны пришли к соглашению в том, что: 

2.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.  

2.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки и переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. Проводить  своевременную профессиональную подготовку и 

переподготовку и повышение квалификации работников  (в разрезе 

специальности). 

Проводить гигиеническую переподготовку работников за счет средств 

бюджета или работодателя. 

2.3.2. Предоставлять право педагогам на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже, чем один раз в три года ( ст. 47 п. 2, ч.5, ст. 76 Федерального закона № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.). 

2.3.3.  Во время прохождения курсов повышения квалификации 

педагогические работники освобождаются от работы. В этот период за ними 

сохраняется заработная плата. Запрещается направление на курсы 

повышения квалификации в личное, свободное от работы время. 

 Если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту учебы и обратно, проживание), в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 

Трудового кодекса). 

2.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим  работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего, начального профессионального образования, при получении 
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образования соответствующего уровня впервые (ст. 173, 174, 176 Трудового 

кодекса). 

2.4. Работодатель организует проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

формируемыми самостоятельно. 

2.4.1. Работники, не имеющие квалификационной высшей или первой 

аттестационной категории с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности, обязаны  проходить аттестацию   один раз в 5 лет. 

2.4.2. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности не подлежат : 

а)  педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

организации, в которой проводится аттестация; 

в)   беременные женщины;  

г)   женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;    

д)  педагогические работники,  находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствующие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 

2.4.3. Прохождение   аттестации педагогическими  работниками в 

соответствии   с   Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций  осуществляющих образовательную      деятельность 

( Пр. № 276 Минобрнауки РФ от 7.04.2014 г) в целях установления 

квалификационной категории проводится главной аттестационной комиссией 

регионального уровня по желанию педагогических работников. 

2.4.4.  Работодатель  устанавливает работникам должностные оклады, 

соответствующие полученным   квалификационным категориям, со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

2.5   Работодатель уведомляет  профком и трудовой коллектив о 

планируемом изменении статуса учреждения, ее структуры или возможном 

сокращении или массовом высвобождении работников не позднее, чем за 3 

месяца        (ст.82 Трудового кодекса.). 

2.5.1. Уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование, проекты приказов о сокращении численности и штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

2.5.2.   Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 

1,2 статьи 81 Трудового кодекса РФ предоставлять свободное от работы 

время  для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы. 

2.5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности  или штата 

производить  с учетом мотивированного мнения  профкома ст. 82 Трудового 

кодекса РФ. 
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2.5.4. В случае сокращения штатов отнести к льготной категории, 

имеющей преимущественное право оставления на работе сверх перечня 

предусмотренного ст. 179 Трудового кодекса, лиц предпенсионного возраста 

(за 2 года до пенсии), одиноких матерей и отцов, родителей, воспитывающих 

детей – инвалидов до 8 лет, неосвобожденные председатели первичной 

профсоюзной организации, молодых специалистов,  имеющих стаж работы 

менее одного года. 

2.5.5. В случае закрытия классов (групп), изменения учебного плана, 

предоставить работникам, с их согласия, возможность работать в режиме 

неполной занятости. 

2.5.6. Работник, попадающий под сокращение, предупреждается 

персонально, в письменном виде под роспись, не менее чем за 2 месяца. 

2.5.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
 

З. Прием  на работу, трудовой договор. 

 
3.1  Трудовые отношения в системе образования определены статьями 

46 – 52 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г.). 

 3.2  Трудовые отношения работника образовательного учреждения 

регулируются трудовым договором ( контрактом ), условия которого не 

могут противоречить  законодательству Российской Федерации о труде. 

 3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором. 

3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения.  

3.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 
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учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

3.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с приказом Минобрнауки  от 22.12.2014 г.  № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы на ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» устанавливается работодателем, исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Верхний  предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным приказом. 

3.7.1.Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. 

3.7.2. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

3.7.3.  Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 

ухода в очередной отпуск,  с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

3.8.  При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе 

администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на 

следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

3.8.1.  В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  

планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. На педагогических работников возлагается исполнение функций 

классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с обучающимися в классе. 

3.9.1. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, дополнительные выплаты осуществляются из областного 

бюджета. 
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3.9.2. Классное руководство для педагогического работника является 

дополнительной работой за дополнительную плату и рассматривается как 

расширение зон обслуживания, увеличение объёма работ. Педагогическому 

работнику выполнение обязанностей классного руководителя может быть 

поручено только с письменного согласия педагогического работника. 

3.9.3. Функции классного руководителя на педагогического работника 

возлагаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения с 

оформлением в обязательном порядке дополнительного соглашения к 

трудовому договору. 

3.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий,  учреждений 

и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой 

в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

3.11. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для  замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

-  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя 

либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

-   восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 
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В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается на новый учебный год только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников). 

Изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д. при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ) не допускается. 

3.14.1. В течение учебного  года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.14.2. О введении изменений существенных условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
 3.14.3. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

3.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  

актами, действующими в учреждении.  

3.16. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
  

4. Рабочее время,  время отдыха. 

 
 Режим рабочего времени муниципального бюджетного 

общеобразовательного   учреждения  «Средняя   общеобразовательная  

школа № 47» г. Белгорода определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение № 1), а также учебным расписанием, годовым  

учебным планом, годовым календарным графиком и графиком сменности, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной  организации. 

           Администрация  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Белгорода 

обязуется : 

4.1. Продолжительность рабочей недели в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном  учреждении  «Средняя общеобразовательная школа 
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№ 47» г. Белгорода  установить шестидневной с общим  выходным днем – 

воскресенье (ст.100 Трудового кодекса).  Второй выходной день работника 

определяется трудовым договором. Свободный от уроков день предоставлять 

учителям при нагрузке  не свыше 20 часов в неделю. Установить 

продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, остальных - 45 минут. 

4.2. Режим работы муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Белгорода  

устанавливать до начала учебного года  на основе санитарно-гигиенических 

требований. 

4.3. Для работников устанавливается продолжительность рабочего 

времени: из числа административно-управленческого персонала – 40 часов в 

неделю, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 40 часов в 

неделю, педагогического персонала – от 18 до 36 часов в неделю., учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

4.4. Расписание уроков составляется  с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, в соответствии с требованиями 

САНПина,  утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным 

комитетом, при этом не допускается наличие длительных перерывов ( более 

2-х уроков). 

4.4.1. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников. 

4.4.2. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающей их учебной нагрузки в неделю до начала каникул. 

В период каникул трудовой коллектив работает по пятидневной рабочей 

неделе: учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал  - 8 часовой 

рабочий день, педагогический – средняя дневная учебная нагрузка в 

перерасчёте на 5 дней. 

4.4.3. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может, с их письменного согласия, 

установлен суммарный учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 

и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном в Положении об 

оплате труда.  

4.6. Часы, свободные от уроков, дежурств, внеурочных мероприятий 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.7. Совместно  с  профкомом  вносить изменения в Правила 

внутреннего трудового распорядка  с установлением режима проведения 

собраний коллектива, родительских собраний.  
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4.8. Не требовать  от работника выполнения работ,  не   обусловленных   

трудовым   договором,   квалификационными характеристиками, 

должностными инструкциями. 

4.9. В каникулярное время   привлекать учителей к выполнению работ, 

не обусловленных трудовым договором, только с письменного  согласия 

работника.  

4.10. Привлекать к работе в выходные и праздничные и праздничные  

дни запрещено. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только при условии письменного 

согласия работника и с учетом мнения профкома (ст. 113 ТК РФ). Оплата 

работы выходные и праздничные нерабочие дни производится в 

соответствии со ст. 153  Трудового кодекса. 

4.11. Проводить расстановку кадров на новый учебный год с учетом 

мнения профкома, не позднее 15 мая текущего года. 

4.12. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, 

образования работника, прочих условий, требующих изменения 

тарификации. Тарификацию проводить два раза в год с участием профкома. 

Сроки проведения тарификации: с 1 января и с 1 сентября текущего года. 

4.13. Привлекать  учителей   и других работников  к дежурству по 

учреждению в соответствии с режимом работы учреждения. Дежурство  

должно начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться  не более 

20 минут после окончания занятий. График дежурств составляется на 

полгода, утверждается директором, согласуется с профкомом. 

4.14. Составлять  график очередных оплачиваемых отпусков на 

следующий календарный год не позднее 15 декабря текущего года, 

согласовать его с профсоюзным комитетом. 

          4.15.Очередные отпуска предоставляются работникам 

образовательного учреждения в соответствии с действующим 

законодательством, в летний период. Предоставлять возможность 

использования отпуска во время учебного года при наличии санаторной 

путевки (по медицинским показаниям). 

4.15.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за  две недели до его начала. 

4.15.2. Продление, перенесение, разделение, отзыв из отпуска 

производится только с письменного согласия работника и в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса РФ. 

4.16. Выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала 

отпуска. 

4.17.Сохранять  работниками за ушедшими в отпуск по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до  трех  лет учебную нагрузку не менее 18 

часов. 

4.18. Вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск в 

полном размере по истечении 6 месяцев с момента приема на работу. 

4.19.  Педагогические работники школы  не реже, чем каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской деятельности имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, в любое время, при  условии,  что это не 
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отразится отрицательно на деятельности образовательного учреждения с 

сохранением места работы и общего педагогического стажа. 

          4.20. Предоставлять право на получение краткосрочного отпуска без 

сохранения заработной платы  в соответствии со статьей 128 Трудового 

кодекса: 

- при рождении ребенка в семье – до 3 дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 

день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 дней; 

- для проводов детей в армию – до 2 дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней; 

- на похороны близких родственников – до 3  дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 3 дней; 

-    родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших               

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 3 

дней; 

- работающим инвалидам – до 14 дней; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации – до  5 дней , членам профкома  - до 3 дней. 

   

4.20.1. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 5 

рабочих дней работникам, не имевшим в течение учебного года больничных 

листов и нарушений трудовой дисциплины ( использование в период данного 

учебного года). 

 

4.21. Предоставлять учителям общеобразовательного учреждения 

последний день каникул для изучения жилищно-бытовых условий учащихся, 

повышения квалификации в методическом центре, библиотеках города, для 

обобщения передового педагогического опыта. 

4.22. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, 

работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

учащимися, в том числе в течение перерывов между уроками (перемен). 

Время отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

 

5.  Оплата и стимулирование труда. 
 

Администрация обязуется: 
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5.1. Оплату труда работников  муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» 

г. Белгорода  осуществлять на основе:  

- Постановления Правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 

года  «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных образовательных учреждений 

Белгородской области и муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования»;  

- решения Совета депутатов города Белгорода от 23 сентября 2008 года № 84 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Белгорода  (с изменениями и дополнениями, 

в последней редакции). 

 - Положения об оплате труда работников в учреждении, согласованное с 

профкомом.  (Приложение № 2) 

 - Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников, согласованное с профкомом и управляющим Советом 

общеобразовательного учреждения.       (Приложение № 3 ) 

 Установление условий премирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. С учетом движения учащихся в течение учебного года 

заработная плата учителей пересчитывается 2 раза в год.    

 5.2. Законом Белгородской области от 20 декабря 2004 года № 160 «О 

нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ» 

с внесенными в него изменениями и дополнениями установлены нормативы 

финансирования на реализацию государственного стандарта общего образования. 

 В норматив на реализацию государственного стандарта общего образования 

включаются расходы: 

- на оплату труда (тарифная, надтарифная части, начисления); 

- расходы на учебные пособия и хозяйственные нужды, технические средства 

обучения, медикаменты, горюче-смазочные материалы. 

  Значения нормативов корректируются ежегодно законом об областном 

бюджете. Объем финансирования на очередной финансовый  год определяется 

исходя из численности учащихся, поправочными коэффициентами и отражается в 

плане финансово-хозяйственной деятельности. 

5.3. Заработная  плата работников образовательного учреждения не может 

быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

5.4. В целях повышения социального статуса работников 

общеобразовательного учреждения, престижа педагогической профессии и 

мотивации труда руководитель совместно с профсоюзной организацией 

вырабатывают предложения по повышению уровня оплаты труда работников.  

5.5. Изменение размеров оплаты труда и (или) размера ставок заработной 

платы (должностных окладов) должна производиться в соответствии с 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, 

города Белгорода. 
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5.6. Своевременно  (за два месяца) знакомить всех работников (под роспись) с 

изменениями условий труда,   оплаты  труда. 

5.7. Обеспечить каждому работнику обязательную выдачу  ежемесячного 

расчетного листка с указанием начислений и удержаний из заработной платы. 

5.8. Любые удержания из заработной платы работника, не предусмотренные 

законодательством РФ, осуществляются только с его согласия. 

5.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Числами выплаты заработной платы 

являются 10 и 20 числа каждого месяца. 

 Заработная плата выплачивается работникам перечислением на счета 

пластиковых карт Белгородского отделения № 8592 сбербанка России,  на 

указанный работником счет другого отделения Банка. 

5.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров,  выплат заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.11. Время простоя ввиду карантина, стихии, аварийных ситуаций считать 

также рабочим временем и оплату производить из расчета заработной платы, 

установленной согласно Положению об оплате труда в учреждении (Приложение 

№ 2) и дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 5.12. Заключать с работниками дополнительное соглашение к трудовому 

договору, при изменении условий труда, оплаты труда. 

  

6.  Социальные льготы  и  гарантии. 
 

Стороны договорились: 

6.1. Педагогическим работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» 

г. Белгорода предоставлять право выхода на пенсию по выслуге лет до 

достижения ими возраста по старости, при стаже педагогической работы  не 

менее 25 лет. 

6.2. Обеспечивать качественное медицинское обследование всех работников, 

осуществлять контроль над соблюдением индивидуального учета в системе 

государственного пенсионного страхования. 

6.3.1. Обеспечивать остро нуждающихся работников  санаторно- курортными 

путевками. 

6.3.2. Оказывать помощь работникам в обеспечении их детей 

оздоровительными  и санаторными  путевками в каникулярное  время.  

6.4. Оказывать помощь в обеспечении мест детям работников в детских садах. 

6.5. Предоставлять работникам служебные оплачиваемые командировки с 

целью изучения передового педагогического опыта.  

6.6.Оказывать социальную помощь  женщинам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

6.7.Оказывать постоянную помощь и проявлять заботу к ветеранам – 

неработающим пенсионерам. 

6.8. Выделять средства для приобретения новогодних подарков детям 

работников МБОУ СОШ № 47  до 14 лет. 
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7.  Свобода творчества и защита прав молодого учителя. 
 

Стороны договорились: 

7.1. Учитель имеет право выбирать  методику и форму работы, не 

допускающие физическую и психическую перегрузки детей. 

7.2.  Учитель имеет право вносить корректировку в изменение календарно-

тематического планирования по своему предмету (не более 20%), по 

согласованию с педагогическим советом. 

7.3. При посещении урока администрация не имеет права делать замечания 

учителю (если нет угрозы жизни и здоровью детей), разбирать проведение 

урока, если рядом находятся учащиеся. Все замечания выносятся в 

доброжелательной форме, спокойно. 

7.4. Молодой учитель имеет право на педагога-наставника, выбор наставника 

производить по обоюдному согласию. 

 

8. Улучшение условий,  

 охрана труда и сохранение здоровья. 

 
Стороны договорились: 

ответственность за состояние условий  и охрана труда возлагается на 

работодателя. 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников  муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

47» г. Белгорода  на здоровые и безопасные условия труда, создавать условия  

предупреждения производственного травматизма и возникновения 

профессиональных заболеваний. 

8.2. Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране 

труда (приложение № 4) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.3. Один раз в полугодие составлять Акт проверки выполнения мероприятий 

Соглашения. 

8.4. Предусматривать  выделение средств на мероприятия по охране и 

безопасности  труда из бюджетного и  внебюджетного фондов. 

8.5.. В 2018 году провести аттестацию рабочих мест по условиям труда, по ее 

результатам осуществлять работу по охране жизни и безопасности труда 

работников общеобразовательного учреждения (приложение № 6) в порядке 

и сроки, с последующей сертификацией работ по охране труда. 

8.5.1. В состав комиссии по аттестации рабочих мест включать 

уполномоченного по охране труда от профкома. 

8.6.    В течение 1 месяца проводить со всеми вновь поступающими на работу 

работниками, а также переведенными на другую работу проводить 

инструктаж и обучение по безопасным методам и приемам выполнения 
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работ, охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой 

медицинской помощи. 

8.7. Организовать проверку знаний работников МБОУ СОШ № 47  по охране 

и безопасности труда на начало учебного года. Проводить повторный 

инструктаж через каждые полгода. 

8.8.  По мере необходимости направлять  уполномоченного по охране  труда 

от профсоюза на курсы переподготовки. 

8.9.  При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при 

совмещении профессий, работе сверхурочно, ночное время и другие), 

производить соответствующие доплаты.  

8.10. Обеспечивать работников полагающимся инвентарем, одеждой, 

моющими и чистящими средствами в соответствии с санитарными нормами 

(приложение № 5). 

8.11. Обеспечить в соответствии с санитарными нормами   тепловой, 

воздушный, световой и водный режим  в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 

47» г. Белгорода. 

8.11.1.  При температуре воздуха в помещении ниже 15 градусов тепла уроки 

должны быть сокращены до 30 минут, при температуре ниже 10 градусов 

тепла занятия должны быть прекращены.   

8.12.  Обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра работников  

в соответствии с требованиями и сроками, учитывая сроки прохождения ими 

флюорографии. Проводить гигиеническую переподготовку работников за 

счет средств бюджета, внебюджетных средств. 

8.13. Предоставить возможность получения горячего питания в школьной 

столовой работникам общеобразовательного учреждения.  

8.14. Ежеквартально проводить анализ заболеваемости работников, устранять 

причины заболеваемости в короткие сроки. 

8.15. Предоставлять работникам возможность создавать группы здоровья: 

аэробики, плавания, ритмики. 

8.16. Два раза в год проводить дни здоровья для работников и их членов 

семей с выездом за город, на природу. 

 

9.  Гарантии профсоюзной деятельности. 
  

Стороны договорились: 

9.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации из заработной платы работников, 

являющимися членами профсоюза, при наличии письменных заявлений, 

членские взносы в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

9.2. Разрешать обучение председателя профкома по вопросам профсоюзной 

деятельности, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с 

освобождением от уроков с сохранением среднего заработка в течение 3 дней 

в году. 
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9.3.  Работодатель освобождает от работы председателя и  членов профкома с 

сохранением средней заработка на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом конференций, для участия в работе выборных 

органов профсоюза, проводимых им семинарах, учебе. 

9.4. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда 

общеобразовательного учреждения - производит ежемесячные выплаты 

председателю профкома за общественную работу, в соответствии с 

показателями критериев по данному вопросу в зависимости от набранных 

баллов. 

9.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.5.1. Председатель, члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 

с предварительного согласования с городской организацией  профсоюза. 

(ст.374,376). 

9.6.  Работодатель предоставляет профкому информацию по любым вопросам 

труда и социально - экономического развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

47» г. Белгорода. 

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий формирования и 

распределения  фонда стимулирования, по тарификации, аттестации 

педагогических кадров, Управляющего Совета, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию, расследованию несчастных случаев 

на производстве. 

9.8. При условии выполнения пунктов Коллективного договора профком не 

организует забастовок по вопросам, включенным в настоящий договор. 

9.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

-  утверждение расписания уроков и занятий; 

-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися     

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-  привлечение к работе  в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113   

ТК РФ); 

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

     -  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

 

       10.  Обязательства  профкома 
 

 Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда  

оплаты труда,  стимулирующего фонда. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю  учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ). 
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города. 
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10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, управляющего Совета, аттестации 

рабочих мест, охране труда  и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников  в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывает  материальную помощь членам профсоюза  в 

случаях смерти близких родственников, свадьбы, рождения ребенка в 

семье, в связи с юбилеем, с тяжёлой болезнью, с несчастным случаем или 

пожаром, а также по результатам высоких достижений, связанных с 

профессиональной и активной профсоюзной деятельностью на благо 

школы.. 

10.17. Осуществляет  культурно-массовую, физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

10.18. Защищать права и отстаивать интересы представителей 

администрации школы в случае неправомерных действий по отношению к 

ним работников учреждения. 

 

11. Срок действия и формы контроля  

за выполнением     коллективного договора. 
 

Стороны договорились: 

11.1.1. Договор может быть продлен на следующий срок, если одна из сторон 

не  изъявит намерения изменить или аннулировать его. Сторона, изъявившая 

подобные намерения письменно уведомляет другую сторону за 10 дней до 

истечения срока действия договора. 

11.1.2. Отсутствие такого уведомления является основанием для его 

продления. 

11.2.1.Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора 

осуществляет администрация, профком  и вышестоящие организации. 

11.2.2.Администрация отчитывается о ходе выполнения договора не менее 1 

раза в год. 

11.3.Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, 

возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в 

Коллективный договор в период его действия, разрешается сторонами  путем 

принятия компромиссного решения. 
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Договор принят на собрании работников  коллектива   муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 47» г. Белгорода 31 августа 2016 года.                                         

Протокол № 1.  Срок действия договора – 3 года. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 47» г. Белгорода (далее Положение) 

определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Белгорода реализующего 

программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (далее - ОУ), и применяется в отношении работников, 

участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении 

административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала). 

1.2. Положение разработано в соответствии: с законом Белгородской 

области от 21 декабря 2006 года № 85 «Об отраслевой системе оплаты труда 

работников бюджетных учреждений Белгородской области», на основании 

статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов, утвержденных Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования», а также 

руководствуясь постановлением правительства Белгородской области от 30 

ноября 2006 года №236-пп «Об утверждении методики формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников государственных 

образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования» (в последующих 

редакциях), постановлением администрации города Белгорода от 26 февраля 
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2008 года №33 «О внедрении в городе Белгороде «Методики формирования 

фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской 

области на основе нормативно-подушевого финансирования», решением 

Совета депутатов г. Белгорода от 23 сентября 2008 года №84 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Белгорода». 

1.3. Положение об оплате труда и стимулирования работников ОУ 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Белгородской области, принимаемыми  

нормативными правовыми актами городского округа «Город Белгород». 

1.4. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты 

труда работников ОУ, финансируемого за счет средств областного, 

муниципального бюджетов и иных доходов, на основе определения 

величины гарантированной части оплаты педагогических работников, 

непосредственно участвующих в учебном процессе в связи с вводом 

условной единицы «стоимость 1 ученико-часа», установлении базовых 

окладов прочему педагогическому персоналу, вспомогательному и 

обслуживающему персоналу, применении повышающих коэффициентов 

гарантированных надбавок, доплат, выплат компенсационного характера и 

системы стимулирующих выплат работникам по результатам труда в 

соответствии с разработанными в ОУ критериями, отражающими результаты 

и качество работы. 

1.5. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты 

труда: 

 обеспечение зависимости величины заработной платы от 

квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и 

качества затраченного труда; 
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 систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к 

применению в муниципальных общеобразовательных учреждениях; 

 использование материальной заинтересованности в повышении 

качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного 

выполнения своих обязанностей; 

 сохранение единого порядка аттестации и квалификационного 

категорирования работников, установленного для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп; 

 тарификация работ и работников с учетом применения Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих (ЕКС). 

1.6. В настоящем Положении используются следующие основные понятия 

и определения: 

 базовый должностной оклад – минимальный оклад работника ОУ, 

осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой 

должности, входящей в соответствующую  профессионально-

квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат 

(надбавок) компенсационного характера и стимулирующих  выплат, при этом 

базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами городского округа «Город Белгород»; 

 гарантированные доплаты – доплаты за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работника; 

 компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие работникам 

ОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными 

особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

оплату труда в повышенном размере; 

 стимулирующие выплаты – поощрительные выплаты единовременного 

и ежемесячного характера, и выплаты, предусматриваемые Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда установленные по 
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критериям оценки результативности и профессиональной деятельности 

работника с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения 

за результаты труда; 

 базовая часть фонда оплаты труда ОУ обеспечивает гарантированную 

заработную плату работников и состоит из базовых окладов, 

компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат; 

 профессионально-квалификационные группы – группы должностей 

руководителей, специалистов, служащих, рабочих, сформированные с учетом 

сферы деятельности, на основе требований к квалификации (уровню 

профессионального образования, профессиональной подготовки), 

необходимой для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности.  

 

2. Формирование фонда оплаты труда ОУ 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах 

объема средств ОУ на текущий финансовый год, определенного в 

соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным законом 

Белгородской области от 20 декабря 2004 г. N 160 "О нормативах расходов 

на реализацию основных общеобразовательных программ", количеством 

обучающихся и поправочным коэффициентом, устанавливаемым на 

адаптационный период, и отражается в смете ОУ. 

2.2. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) ОУ рассчитывается по следующей 

формуле: 

ФОТ = N x К x Д x У, 

где: 

N - норматив финансирования на реализацию государственного 

образовательного стандарта; 

К - поправочный коэффициент для ОУ, устанавливаемый нормативным 

правовым актом правительства области на переходный период; 
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Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного 

общеобразовательного стандарта, определяемая ОУ с учетом ограничений, 

установленных нормативными правовыми актами Белгородской области. 

У - количество учащихся в ОУ. 

 

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения 

 

3.1. ОУ самостоятельно распределяет средства на заработную плату 

работников ОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам 

(ФОТоу). 

3.2. Фонд оплаты труда ОУ состоит из базовой части (ФОТб) и 

стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст 

3.3. Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х ш, 

где 

ш - стимулирущая доля ФОТоу. 

3.4. Значение ш определяется ОУ. 

3.5. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание 

учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

3.6. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по 

формуле: 

ФОТпп = ФОТ б х пп, 

где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

3.7. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно ОУ, при этом: 

 доля фонда оплаты труда для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), 
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устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий 

финансовый год; 

 доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических 

работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не 

превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

3.8. Оплата труда работников ОУ производится на основании трудового 

договора между руководителем и работниками ОУ. 

3.9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату руководителей (руководитель ОУ, заместители 

руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс (учителя), учебно-

вспомогательного (воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, 

педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и младшего 

обслуживающего персонала ОУ (лаборанты, уборщики, дворники, водители 

и др.) и складывается из: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп 

где: 

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого 

персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

3.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда выплачивается работникам 

в соответствии с критериями оценки деятельности, утвержденными в 

Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в ОУ 
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4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из 

общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс 

4.2. Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп x с 

где 

с - доля специальной части ФОТпп.  

4.3. Значение с устанавливается ОУ самостоятельно. 

4.4. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных 

им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной 

занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

4.5. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из 

двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты 

неаудиторной занятости (ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз 

4.6. Соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться 

самим ОУ исходя из специфики его образовательной программы. 

4.7. Для определения величины гарантированной оплаты труда 

педагогического работника  вводится условная единица "стоимость 1 

ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

4.8. Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной 

услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным 

учеником в соответствии с учебным планом. 

4.9. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается ОУ самостоятельно по  

формуле в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты 

труда. 

                                        ФОТ аз х 34 

Стп  = ------------------------------------------------------------------- 
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            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +...+ а10 х в10 + а11 х в11) х 52, 

где: 

Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной 

занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.  

4.10. В расчет берется количество обучающихся в каждом классе параллели 

(с учетом обучающихся по предметам, предусматривающим деление класса 

на подгруппы). 

4.11. Учащиеся совмещенных классов берутся в расчет как класс-комплект. 

4.12. Годовым количеством часов по учебному плану считается 

произведение количества недельных предметных часов на количество 

учебных недель. 

4.13. Максимальный объем недельной учебной нагрузки для совмещенных 

начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 часов при 

объединении трех и четырех классов в один класс-комплект. 

4.14. Учебный план разрабатывается ОУ самостоятельно. 

4.15. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать нормы, 

установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными 

правилами и нормами, при этом должна быть обеспечена в полном объеме 

реализация федерального компонента государственного образовательного 
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стандарта общего образования и регионального компонента, установленного 

законом Белгородской области. 

4.16.  Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в 

себя: 

 выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Белгородской области (до 10% ФОТпп); 

 повышающие коэффициенты (например, за сложность и 

приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной 

программы данного учреждения и за квалификационную категорию 

педагога) (до 15% ФОТпп). 

4.17. ОУ вправе ввести дополнительные повышающие коэффициенты, 

учитывающие специфику проведения занятий (обучение в специальных 

(коррекционных) классах, классах компенсирующего обучения и др.) в 

рамках фонда оплаты труда. 

4.18. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и 

приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной 

программы данного учреждения (К) может определяться на основании 

следующих критериев: 

 включение предмета в итоговую аттестацию в качестве обязательного; 

 дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам 

(проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и 

дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и 

техники безопасности в нем; 

 большая информативная емкость предмета; постоянное обновление 

содержания; наличие большого количества информационных источников 

(например, литература, история, география); 

 необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования; 
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 специфика образовательной программы учреждения, определяемая 

концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного 

предмета. 

 

5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс 

 

5.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

О = Стп x У x П x А x (1 + (К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6)) + Днз, 

где: 

О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс; 

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги 

(руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога: 

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

К1, К2, К3 - доплаты за сложность предмета, учитывающие дополнительную 

нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; 

формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических 

материалов; техника безопасности в нем; большая информативная емкость 

предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества 

информационных источников (например, литература, история, география); 

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); включение предмета в итоговую аттестацию в качестве 

обязательного; специфику образовательной программы учреждения, 
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определяемую концепцией программы развития, и учет вклада в ее 

реализацию данного предмета: 

1-я группа сложности – К1 = 0,15 (русский язык и литература, иностранный 

язык, математика, 1 класс начальной школы, предметы с углубленным 

изучением в основной школе); 

2-я группа сложности – К2 = 0,1 (история, обществознание, география, 

биология, информатика, физика, химия, 2 - 4 классы начальной школы, 

православная культура, физическое воспитание); 

3-я группа сложности – К3 = 0,05 (право, экономика, технология); 

К4 = 0,20 - за работу в коррекционных классах, за проведение предметов на 

расширенном (профильном) и углубленном уровнях на третьей ступени 

(кроме тех классов, которые делятся на группы); 

К5 = до 1 (100 процентов) - за деление классов на группы (при проведении 

занятий по иностранному языку в начальной, основной и старшей школе, 

технологии на второй и третьей ступенях общего образования, по 

информатике и ИКТ в основной школе, по физической культуре в старшей 

школе, по физике и химии во время практических занятий, при организации 

профильного обучения на старшей ступени на основе индивидуальных 

учебных планов, если наполняемость класса составляет 25 человек), при 

неполной наполняемости классов коэффициент применять пропорционально; 

для предметов музыка, ОБЖ, изобразительное искусство, МХК и др. 

коэффициент К = 0; 

К6 = 0,5 (50 процентов) - за интегрированные классы. 

5.2. Базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, зависит от стоимости бюджетной 

образовательной услуги, количества обучающихся по предмету в каждом 

классе, количества часов по учебному плану в каждом классе, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию, коэффициентов К1, К2, К3, 

К4, К5, К6: 

Базовый оклад = Стп x У x П x А x (1 + (К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6)); 

Днз - доплата за неаудиторную занятость педагогических работников. 



 33 

5.3. Доплата за неаудиторную занятость (Днз) производится за следующие 

виды деятельности: 

 консультации и дополнительные занятия (индивидуальные и 

групповые) со слабоуспевающими школьниками; 

  дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными 

учащимися; 

  подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам; 

 осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями); 

 организация внеклассных мероприятий по предмету и плану школы,  

 осуществление функций классного руководителя по организации и 

проведению классных часов и родительских собраний; 

 оформление личных дел учащихся и классного журнала, 

 участие в педагогических советах, методических совещаниях, 

семинарах, руководство методическим объединением, творческой группой и 

др. 

5.4. Руководитель ОУ определяет количество часов на индивидуальные и 

групповые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, 

организационно-педагогическую деятельность конкретного педагога в 

зависимости от потребностей ОУ и в рамках установленного фонда, что 

находит отражение в приказе по ОУ, должностной инструкции педагога, 

индивидуальном плане работы педагога.  

5.5. Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада 

педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, с учетом 

коэффициентов А, К1, К2, К3, К4, К5, К6 (для расчета применять 4 часа 

неаудиторной занятости за 15%). 

5.6. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

 

6.Работа по совместительству. 
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6.1. Продолжительность работы по совместительству педагогических 

работников в течение месяца устанавливается по соглашению между 

работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из 

установленной продолжительности рабочей недели. 

 

7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ 

 

7.1. Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

7.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат  являются критерии, отражающие результаты работы. 

7.3. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления ОУ, на 

основании представления руководителя ОУ и с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

7.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются  на основании положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда ОУ. 

7.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

средств стимулирующей части ФОТ. 

7.6. Стимулирующие выплаты делятся  на группы: 

 1-ая группа – стимулирующие поощрительные выплаты по результатам 

труда; 

 2-ая группа – стимулирующие доплаты за наличие государственных и 

отраслевых наград, в пределах фонда стимулирования: 

 за звания "Народный учитель" – 3000 руб.; 
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 имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, "За заслуги 

перед Землей Белгородской" (I и II степени), "Заслуженный 

учитель" – 3000 руб.; 

 за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и 

"Почетный работник общего образования Российской Федерации"  - 

500 руб. 

7.7. В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько 

наград из выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему 

значению из соответствующих наград. 

7.8. Размер указанных стимулирующих доплат в конкретном ОУ не может 

превышать 50% от стимулирующей части ФОТ. 

 

8. Расчет стимулирующей части  учителям за  выполнение 

функций классного руководителя 

 

8.1. Учителям, выполняющих функцию классного руководителя, 

устанавливаются надбавки за качество работы с учетом требований, 

изложенных в положении о стимулирующих выплатах, разработанном и 

утвержденном в УО. 

8.2. Доплаты учителям за выполнение функций классного руководителя не 

входят в состав базовой части заработной платы учителя. 

8.3. Базовой величиной для расчета доплат за классное руководство 

принимается 1000 рублей, с учетом наполняемости класса. 

8.4. Формула для расчета доплат за классное руководство: 

Д кл.рук. =  (1000 / Н) х Н факт х К кл., 

где 

Н – норма наполняемости класса (в общеобразовательных классах -городская 

местность - 25 учеников, в специальных (коррекционных) согласно нормам 

наполняемости для данных видов классов) ; 

Н факт – наполняемость класса согласно статистическому отчету формы 

ОШ-1 на 1 сентября; 
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К кл. - доплата за качество работы классного руководителя. 

 

9. Расчет заработной платы руководителя   

и заместителя руководителя  ОУ 

 

9.1. Расчет заработной платы руководителя ОУ 

 

9.1.1. Заработная плата руководителя ОУ устанавливается учредителем на 

основании трудовых договоров, заключаемых с руководителями ОУ. 

9.1.2. Заработная плата рассчитывается исходя из средней базовой 

заработной платы педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс ОУ, и гарантированных доплат 

(коэффициента наполняемости ОУ, доплаты за квалификационную 

категорию). 

9.1.3. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом 

управления образованием при участии органа, обеспечивающего 

общественный характер управления, в размере до 64% – максимум от 

средней базовой заработной платы педагогов, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, в соответствии с критериями 

эффективности работы руководителя. 

9.1.4. Стимулирующая часть по результатам труда пересчитывается по 

итогам учебных четвертей. 

9.1.5. Формула для расчета базовой заработной платы руководителя ОУ: 

ЗП б дир.  = Ср.зп.пп. х ( Кн +  R), 

где: 

Ср.баз. зп. пп.. – средняя базовая заработная плата педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в ОУ; 

К н –  коэффициент наполняемости ОУ; 

R – доплата за квалификационный разряд руководителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию - 0,15; 

Таблица отнесения школ по группам наполняемости. 
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Группы общеобразовательных 

учреждений 

Наименование и величина 

коэффициента 

1 группа (свыше 1001 ученика) К=2,2 

2 группа (701-1000 учеников) К=2,0 

3 группа (401-700 учеников) К=1,8 

4 группа (201-400 учеников) К=1,6 

5 группа (101-200 учеников) К=1,4 

6 группа (до 100 учеников) К=1,2 

 

9.2. Расчет заработной платы заместителя руководителя 

общеобразовательного учреждения 

 

9.2.1. Заработная плата заместителя руководителя ОУ устанавливается  на 

основании трудовых договоров, заключаемых с заместителями 

руководителей ОУ. 

9.2.2. Базовая заработная плата заместителя руководителя ОУ 

устанавливается в размере до 75% базового оклада руководителя ОУ без 

учета доплаты за квалификационную категорию. 

9.2.3. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом 

самоуправления ОУ по представлению руководителя ОУ в размере до 50% 

процентов (максимум) от средней базовой заработной платы педагогов, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, в соответствии с 

критериями эффективности работы заместителя руководителя. 

9.2.4. Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя 

ОУ: 

ЗПбзам.дир. = Б.зп.дир. x (К + R), 

где: 

Б.зп.дир. - базовая заработная плата директора ОУ без квалификационной 

категории; 

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

R - доплата за высшую квалификационную категорию - 0,15. 
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10. Порядок расчета средней заработной платы педагогов, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, заработной платы 

руководителей и заместителей руководителей 

 

10.1. Расчет средней заработной платы педагогов, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, заработной платы руководителей и 

заместителей руководителей соответственно производится два раза в год по 

состоянию на 1 сентября и 1 января. 

 

11. Расчет заработной платы других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

11.1. Руководитель ОУ формирует штатную численность других 

педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего 

персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно-

воспитательного процесса ОУ и в пределах распределенных фондов оплаты 

труда. 

11.2. Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала ОУ устанавливается 

руководителем ОУ учреждения на основании трудовых договоров 

(контрактов). 

11.3. Размеры базовых окладов других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяются, в 

соответствии с приложением № 1 к Положению об оплате труда работников 

государственных областных образовательных учреждений и областных 

методических служб, утверждённому постановлением правительства  

Белгородской области от 23.06.2008 г. № 159-лл «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных областных 

образовательных учреждений и областных методических служб». 

  

12. Порядок премирования 
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12.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются 

органом самоуправления ОУ, обеспечивающим демократический, 

государственно-общественный характер управления, по представлению 

руководителя ОУ. 

12.2. Руководитель ОУ представляет в орган самоуправления ОУ 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников, 

являющихся основанием для их премирования. 

12.3. Порядок рассмотрения органом самоуправления ОУ вопроса о 

стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

12.4. Установление условий премирования, не связанных с 

результативностью труда, не допускается. 

12.5. Стимулирующая часть по результатам труда пересчитывается два раза 

в год ( по итогам полугодий ). 

 

13. Гарантии по оплате труда 

 

13.1. Заработная плата работников ОУ не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников. 

 

14. Оплата замены уроков учителей 

 

14.1. Оплата замены уроков учителей производится согласно окладам, для 

расчета специальных гарантированных доплат и расчета заработной платы 

при замене уроков учителей  

Размер окладов 

для расчета специальных гарантированных доплат и расчета заработной 

платы при замене уроков учителей 

Наименование категории педагогических работников, Оклад(руб.) 



 40 

осуществляющих учебный процесс 

Учитель:  

без квалификационной категории 8045 

I квалификационная категория 9356 

высшая квалификационная категория 10069 
 

 

15. Оплата  труда работников дошкольных групп  

на базе МБОУ СОШ № 47 г. Белгорода 

 

Оплата труда работников ( кроме педагогических) дошкольных групп 

на базе МБОУ СОШ № 47 производится на основании  Положения об оплате 

труда работников (кроме педагогических) муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений и дошкольных групп на базе муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Белгорода, утверждённого 

решением Совета депутатов города Белгорода от 24 июля 2014 г. № 136. 
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  2.1.4.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 
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  2.1.4.2.Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства. 

  2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования. 

  2.1.4.4.Документ об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний. 

  2.1.4.5.Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу. 

  2.1.4.6.Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении. 

          2.1.4.7. Справка о наличии (отсутствия) судимости работника. 

  2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора школы и 

объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. 

  2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить 

работника со следующими документами: 

  2.1.6.1.Уставом школы. 

  2.1.6.2.Настоящими Правилами. 

  2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности. 

  2.1.6.4.Должностной инструкцией работника. 

  2.1.6.5.Иными локальными актами, регламентирующими трудовую 

деятельность работника. 

  2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок 

— не более трех месяцев, а для директора школы, его заместителей — не более 

шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят без испытания. 

  2.1.8.На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

Трудовые книжки работников школы хранятся в школе. 

  2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора 

школы в трудовую книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее 

владельца под расписку в личной карточке. 

  2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в школе. 

2.2.Отказ в приеме на работу. 

2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового 

договора. 

2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 



 43 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение   определенного срока, не может быть принято на работу 

в школу в течение этого срока. 

2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, администрация школы обязана сообщить причину отказа в 

письменной форме. 

2.2.7.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

2.3.Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о 

труде и об образовании. 

2.3.2.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы 

письменно за две недели. 

2.3.3.Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

школы. 

2.3.4. С приказом  работодателя о прекращении трудового договора  

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника  

работодатель обязан выдать надлежащим образом заверенную копию  

указанного приказа. В случае,  когда приказ  о прекращении трудового договора  

невозможно довести до сведения работника  или работник отказывается  

ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

2.3.4.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации» и со ссылкой на соответствующие 

статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.3.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях  является 

последний день работы работника.  

2.3.6. В день прекращения трудового договора  работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии 

со ст. 140 Трудового Кодекса РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель  также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 
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2.3.7. Запись в трудовую книжку  об основании и причине прекращения 

трудового договора  должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона со 

ссылкой  на соответствующую  статью, часть статьи, пункт статьи настоящего 

Кодекса или иного федерального закона.  

 

 

3. Основные права, обязанности  

и ответственность администрации школы. 

 

 3.1.Непосредственное управление школой осуществляет директор. 

 3.2.Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

 3.2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

 3.2.2. Вести коллективные  переговоры и заключать коллективные 

договоры 

 3.2.3.  Поощрять работников за добросовестный труд; 

 3.2.4. Привлекать работников к дисциплинарной и  материальной 

ответственности в установленном законом порядке. 

 3.2.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения 

настоящих Правил. 

 3.2.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные 

для работников нормы. 

 3.3. Директор школы обязан: 

 3.3.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные  

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 3.3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

 3.3.3. Обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

 3.3.4. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно  связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 3.3.5. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

 3.4.6. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

  

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1.Работник имеет право на: 
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4.1.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора  в 

порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

4.1.2.Дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

4.1.3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации. 

4.1.4.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.1.5.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.1.6.Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда (при наличии 

соответствующих условий). 

4.1.7.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

4.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. 

прав, имеют право на: 

4.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свободу от вмешательства в профессиональную деятельность. 

4.2.2.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания. 

4.2.3.Творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля). 

4.2.4.Выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

4.2.5.Участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ. 

4.2.6.Осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций. 

4.2.7. Бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
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нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе. 

4.2.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами. 

4.2.9.Участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом школы. 

4.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

школы, в том числе через органы управления и общественные организации. 

4.2.11.Объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации. 

4.2.12.Обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

4.2.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.3.Работник обязан: 

4.3.1.Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

4.3.2.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой. 

4.3.3.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

4.3.4.Уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений. 

4.3.5.Развивать у учащихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни. 

4.3.6.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.3.7.Учитывать особенности психофизического развития учащихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

4.3.8. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

4.3.9. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 
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4.3.10. Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 

4.3.11. Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

4.3.12. Соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового 

распорядка.  

4.4. Педагогический работник школы, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги учащимся в школе, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника.  

4.5.Работникам школы в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается: 

4.5.1.Использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации.  

4.5.2.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы. 

4.4.3.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними. 

4.4.4.Удалять учащихся с уроков. 

4.4.5.Курить в помещении и на территории школы. 

4.4.6.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений. 

4.4.7.Отвлекать работников школы в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью школы. 

4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

учитывается при прохождении ими аттестации. 
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4.6.Работник несет материальную ответственность за причиненный 

школе прямой действительный ущерб. 

4.7.Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного  имущества школы или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в 

школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а 

также необходимость для школы произвести затраты либо излишние выплаты 

на приобретение или восстановление имущества. 

4.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего  среднего месячного заработка. 

4.9.Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

4.9.1.Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу. 

4.9.2.Умышленного причинения ущерба. 

4.5.3.3.Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 

4.9.4.Причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда. 

4.9.5.Причинения ущерба в результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим государственным органом. 

4.9.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.6.Работники Школы привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих 

Правил. 

 

5. Режим работы и время отдыха. 

 

5.1.В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. Начало учебных занятий – 8 часов 30 минут. 

 5.2.Нормы часов  педагогической (преподавательской) работы за 

должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года 

№191 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений» 

 5.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 

школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 

сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за 
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один месяц до введения их в действие. 

          5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.  

 5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется тарификационным списком, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от 

количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе-

дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

 5.6.В случае производственной необходимости администрация школы 

имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения 

или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

 5.7.Перевод работника для замещения отсутствующего работника 

может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза 

жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения 

несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если 

работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в 

размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

 5.8.Рабочее время педагогического работника, связанное с 
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проведением уроков, определяется расписанием уроков. Расписание уроков 

составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

 5.9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 

свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды: 

5.10.1.Заседание педагогического совета. 

5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством). 

5.10.3.Заседание методического объединения. 

5.10.4.Родительские собрания и собрания коллектива учащихся. 

5.10.5.Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

 5.12.Директор школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается 

директором и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий учащихся и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

 5.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников школы. График работы в каникулы 

утверждается приказом директора школы. 

 5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический 

работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к 

занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

 5.15.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 

до его начала. 

 5.16.Работникам школы могут предоставляться дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 ТК РФ. 

 5.17.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определяемом учредителем. 

 5.18.Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 
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возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет 

листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6. Оплата труда. 

 

  6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 

действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и 

сметой расходов. 

 6.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

 6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 

производится один раз в год. Тарификация утверждается директором школы 

не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года. Установленная при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул учащихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

           6.5.Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц. 

 6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с положением об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №47 г. Белгорода. 

7. Применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания. 

 

7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

  7.1.1.Объявление благодарности. 

  7.1.2.Награждение почетной грамотой. 

  7.1.5.Представление к награждению ведомственными  наградами; 

  7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

 7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
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или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

  7.4.1.Замечание. 

  7.4.2.Выговор. 

  7.4.3.Увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

Трудовым Кодексом РФ. 

 7.5.Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает 

учредитель. 

 7.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником школы норм профессионального поведения и Устава школы 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с 

согласия заинтересованного педагогического работника школы, за ис-

ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся. 

7.7.До применения дисциплинарного взыскания директор школы 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае 

отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий 

акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

 7.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

 7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

— позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.10.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Приказ директора школы о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

 7.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 7.13.Директор школы до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, педагогического совета 
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школы или общего собрания коллектива школы. 

 

8. Заключительные положения. 

 

8.1.Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение 

периода действия коллективного договора. 

8.2.Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на 

всех работников, независимо от их должности, принадлежности к 

профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на 

официальном сайте МБОУ СОШ №47 г. Белгорода. 
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